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1 - Définition :

L'infirmier de nuit a L'USF est un professionnel motivé
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Infirmier de nuit

Unité Saint Florentin

pour développer et renforcer ses compétences en

Santé Mentale, notamment son approche des soins et des dynamiques éducatives.

Ce professionnel posséde la maturité suffisante a la prise

2 - Conditions d'exercice :

en soins de cette population.

Ce service accueil une population de patients souffrants de déficience et porteurs de plusieurs handicaps. Le

projet de service est centré sur I'autisme.
L'infirmier :

- Inscrit ses actions dans la dynamique du projet de péle
- Assure les soins en fonction de I'organisation instituée
- Est placé sous la responsabilité directe du cadre de
entretien annuel d’évaluation et participe a la notation

Lieu d'exercice de I'activité :

santé de nuit du site de Bonneval qui réalise un

CH Henri EY - Unité Saint Florentin - 32 rue de la gréve — 28800 Bonneval.

L'infirmier(e) assure ses fonctions dans d’autres unités de

institutionnels.

Répartition de temps d'activité :

- Temps de travail :
- Horaires :

|'Etablissement en fonction des besoins

100 %, soit une base de 32h30 par semaines
21h00 a 07h00 selon un cycle annuel intégrant des dimanches et jours fériés

MISSIONS particulieraes

COMPETENCES particulieres

- Accueillir et rassurer la personne hospitalisée

- Aider le patient dans la réalisation des actes de la vie
quotidienne et I'accompagner dans son sommeil

- Observer et évaluer I'autonomie des patients

- Participer a la prévention et au soulagement de la
douleur des patients

- Participer a I'élaboration du projet de soins et de vie
du patient

- Participer a la sécurité et a la protection du patient

- Communiquer avec les différents intervenants

- Savoir identifier une situation d’'urgence et y faire face
en mobilisant les moyens adaptés

- Accueillir, informer, et former Iles nouveaux
professionnels
- Selon les besoins institutionnels, il assure ses

fonctions dans d’autres unités de I'établissement
- Travailler en binbme

- Savoir adapter son mode de communication aux
spécificités de chaque personne, notamment lorsque le
verbal est altéré

- Savoir utiliser les outils mis a disposition par le service
et l'institution en respectant les protocoles et les régles
de bonne pratique (informatique, manutention,
contention...)

- Savoir faire preuve de créativité, d’intelligence
émotionnelle et relationnelle

- Savoir questionner, partager et transmettre son savoir
- Savoir s’adapter a tous les services de Centre
Hospitalier Henri EY

- Savoir s'adapter au rythme de nuit

- Savoir organiser son travail en collaboration avec un
collégue aide soignant/AMP

- Savoir prendre des initiatives, étre organisé,
méthodique, autonome, réactif, tolérant et dynamique

3 - Relations professionnelles spécifiques :

- Les soignants des équipes de jour.

- Le Cadre de Santé de Nuit.
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